Institutionalisierung von »Mobilitit« und
yInternationalitit« in wissenschaftlichen
Laufbahnen: Neue Barrieren fiir Frauen

auf dem Weg an die Spitze?
Regula Julia Leemann und Stefan Boes

1. Einleitung

Obwohl Geschlechterungleichheiten im Wissenschafisbereich in den letzien
Jahrzehnten abgebaur wurden und Frauen zunehmend bis in die hochsten
Positionen der Karriereleiter vorstoffen, scheiden sie auf dem Weg an die
Spitze nach wie vor hiufiger aus als Minner (European Commission 2009;
fiir die Schweiz: Leemann u.a. 2010b). In diesemn Beitrag gehen wir von der
These aus, dass die zunehmende Internationalisierung wissenschafilicher
Laufbahnen innerhalb der Linder der OECD, die damir verbundene Norm,
fur das Dokrorat oder in der Postdoc-Phase an einer austindischen Institution
zu forschen, sowie die Anforderung, auch aufierhalb des Herkunftslandes fiir
eine wissenschaftliche Anstellung offen zu sein, die heutigen Karriereverldufe
in der Wissenschaft in allen Disziplinen prigen und mitverantwortlich sind
fiir die grofleren Hiirden von Frauen, sich im Akademischen zu etablieren.
Diese Mobilicisanforderungen sind jedoch nichr in allen nationalen Wis-
senschaftssystemen gleich stark ausgeprigr (Morano-Foadi 2005). L vorlie-
genden Aufsatz wird die Situation im Schweizer Hochschulsystem analy-
siert, einem System, das sich durch ausgepriige hohe Mobilitdtsanforderungen
auszeichnet.

Um zu verstehen, welche Bedeutung und Folgen Mobilitdtsanforderun-
gen fiir die Laufbahnen von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern
haben, beleuchten wir einerseits die Hintergriinde und Prozesse einer zuneh-
menden Institutionalisierung von Mobilitir und Internationalitit in wissen-
schaftiichen Laufbahnen, insbesondere im Hochschulraum Europas. Ande-
rerseits gehen wir der Frage nach, welche Faktoren die Mobilitdtswahr-
scheinlichkeit des wissenschaftlichen Nachwuchses im Schweizer Hoch-
schulsystem nach dem Dokeorat strukeurieren. Neben der Geschlechtszuge-
horigkeit fokussieren wir die Relevanz der Lebens- und Arbeitsbedingungen

NECE BaraisrsN FUR FRAUEN AUF DEM WEG AN DIE SpiTZE: i75

in Familie {soziale Herkunfr, Parrnerschafr, Familie) und Wissenschaft
{(Nachwuchsférderung, Forschungsforderung) fir die geografische Mobili-
tit. Die diesem Beitrag zugrunde liegende Swudie Geschlecht und Forschungs-
forderung, welche durch den Schweizerischen Nationalfonds (SNF) manda-
tiert wurde (Leemann/Stutz 2010}, ist im Schweizer Wissenschafesraum
entstanden und wird deshalb die Anforderungen an akademische Mobilicis
und deren Ungleichheic generierenden Folgen fiir die wissenschaftlichen
Laufbahnen aus der Perspekrive dieses spezifisch nationalstaadich gerahmren
Forschungskontextes beleucheen.

Die hier verwendeten Daten stammen einerseits aus einer Kohorrenstu-
die des Bundesamutes fiir Statistik Schweiz (BFS). In dieser Erhebung wurden
alle Dokeorierten des Promotionsjahrganges 2002 aller Schweizer Universi-
tiren und aller Disziplinen zweimal (2003, 2007) zu ihren Laufbahnen nach
dem Dokrorat befragr. Untersucht wird, wer innerhalb des Beobachrungs-
zeitraumes von fiinf Jahren forschungshalber im Austand arbeitete, und wel-
che soziodemografischen, familifren und wissenschafilichen Fakroren diese
akademische Mobilitit f6rdern beziehungsweise hemmen. Andererseits wur-
den mit einer ausgewihlten Gruppe von Nachwuchsforschenden dieser
Stichprobe sowie von Antragstellenden beim SNF Interviews gefithre.

Um zu verstehen, weshalb internationale Mobilitdc heute einen solch ho-
hen Stellenwert hat und als fuseiturion bezeichner werden kann, wird der
Blick in einem ersten Schrirt auf Entwicklungen im globalen, inshesondere
im EU-Raum gericheer. Kapitel 2 skizziert die zentralen Bestrebungen auf
supranarionaler Ebene, einen Europiischen Forschungsraum zu konstruie-
ren. Kapirel 3 stellt anschiieflend dar, wie diese iiberstaatlichen, normariven
Vorgaben zum Bezugspunkr nationaler Forschungs- und Hochschulpolitik
wie auch individueller Karriereplanungen geworden sind und betrer diese
theoretisch in den Kontext des Neo-Institutionalismus ein. Im folgenden
Kapitel 4 wird die Frage nach der Konstitution von Geschlechrerungleich-
heit durch Mobilitisanforderungen konzeptionell mit dem lebenslauforien-
tierten Institutionenansatz der linked or coupled lives von Kriiger und Levy
{2000, 2001) erfasst sowie der Forschungsstand beschrieben. Die Darenba-
sis, Variablen und Methoden sind in Kapitel 5 zusammengestellt. Kapitel 6
prisentiere die srazistischen Analysen zu den Faktoren, welche die Mobiliric
in der Postdoc-Phase beeinflussen. Deer Aufsatz wird mit einem Fazit zu neu-
en Barrieren auf dem Weg an die Spirze in Kapitel 7 abgeschlossen.


Doppelklick zum Bearbeiten

Doppelklick zum Bearbeiten

Doppelklick zum Bearbeiten


176 RecuLa Jurta Leemans/STEraN Boss

2. Zur Institutionalisierung internationaler Mobilitit in
wissenschaftlichen Laufbahnen

Internationalitit in der wissenschaftlichen Tirigkeir sowie transnationale
akademische Mobilitir wird zunehmend relevanter und selbstverstindlicher
in der globalisierten und mobilen Wissensgesellschaft (Rizvi 2007; Teichler
2007; Bauschke-Urban 2010} und schldge sich in den Biografien und Selbst-
verstindnissen von transnational mobilen Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern nieder (Bauschke-Urban 2011; Pettersson 2011}, Linderiibergreifen-
de Forschungskooperationen, Publikationen in insernational ausgerichreten
(englischsprachigen) Journals oder Forschungssemester an auslindischen
Institutionen gehdren heute mehr oder weniger unhincerfragr zum Standard
einer als qualirativ hochstehend bewerteten Forschung und sind Teil der »po-
lirischen Konstrukrion wissenschaftlicher Exzellenz« (Miinch 2007: 11).

In Folgenden werden einige ausgewihlze institutionelle Formen und Pro-
zesse dargestellt, die in den lerzten 2wei Dekaden zur Institutionalisierung
einer verstirkten Mobilititsanforderung in wissenschaftlichen Laufbahnen
beigetragen haben. Betrachten wir zunichst die Institutionalisierung von in-
ternationaler Mobilitit® im Rahmen der Entwicklungen zu ¢inem »gemein-
samen Europac als policisch-geografische Einheit. Um das ambitionierte Ziel
der Lissaboner Straregie bezichungsweise von Europa 2020 von »free circula-
tion or movement of researchers knowledge, and technology in the Euro-
pean Research Area (ERA)« (Fifth Freedom, vgl. Council of the European
Union 2008: 7) zu erreichen, wurde in den letzien Jahren eine Reihe von
Initiativen gestartet mit dem Ziel, die Rahmenbedingungen fiir Studierende
und Forschende sowie deren Laufbahnen, insbesondere was die geografische
Mobilitit betrifft, innerhalb Europas zu verbessern (Gabaldon u.a. 2005;
van der Hijden 2009).

! Beztiglich internationaler Mobilirit kénnen wir unterscheiden awischen kurzen Aufent-
halren von einigen wenigen Tegen oder Wochen (Besuche von Konferenzen, Beratungstd-
tigheizen, Forschungskooperationen im Ausland), lingeren, aber dennoch zeidich befriste-
ten Aufenthalten von ein bis wenigen Jahren (zum Beispie! im Rahmen eines
Stipendienaufenthaltes, fiir eine Postdoc-Stelle) und daverhafiem Wechsel des Arbeitsor-
tes itber Landesgrenzen hinweg (insbesendere, wenn eine feste Stelle angenommen wird)
{Jéns 2011: 186), Im vorliegenden Aufsatz interessiert vor allem die mirtlere Karegorie von
wissenschaftlicher Mobilicit, welche im Rahmen des Aufbaus einer wissenschaftlichen
Karriere bedeutsam ist. Die Grenzen zur Karegorie des Wechsels des Arbeitsortes auf Dau-
er sind dabei flieRend, denn oftmals wissen die Forschenden nichr, wie es rach Ablauf des
Stipeadiums weitergeht und ob sie an thre Ursprungsdestinarion zuriickkehren werden.
Den Begriff der transnationalen Mobilitit verwenden wir synonym.
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Die Bologna Deklaration im Bereich der tertidren Hochschulbildung wie
auch der Kopenhagen-Prozess fiir die Berufsbildung setzren einen Prozess in
Gang, der in beiden Bilduagsbereichen die Férderung von internationaler
Mobilirir, eine gréere Durchlissigkeir der nationalen Bildungssysteme so-
wie eine verbesserre Kompatibilitit und Vergleichbarkeir der Bildungssyste-
me und deren erworbenen Kompetenzen anstrebs (Powell/Solga 2010). Fiir
die an ein Hochschulstudium anschlieBenden Forschungslaufbahnen wur-
den mit der Initiative der EU-Kommission Better Careers and More Mobilizy:
a European Partnership for Researchers die Mirgliedstaaten unter anderem
dazu aufgerufen, eine &ffentliche, kompetitive und iiber nationalstaatiche
Grenzen hinauszielende Rekrutierungspolicik fiir den Wissenschaftsbereich
zu verfolgen, Fordergelder der nationalen Forschungsinstitutionen nicht an
den Aufenthalt im eigenen Land zu koppeln (portable Stipendien) oder die
arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Rahmenbedingungen an die
Mobilicitserfordernisse anzupassen (van der Hijden 2009).

Die mictels der skizzierren EU-Initiativen fortschreitende Institutiona-
lisierung von Internationalitit und Mobilitit in wissenschaftlichen Laufbah-
nen konnen miv Hilfe der drei Pleiler {pellars) institucioneller Ordnungen,
wie sie von Scorr (2001) im Kontext von Ansitzen des Neo-Institutiona-
lismus eingefiihre wurden, beschrieben werden. Der sozial-kognitive Pfeiler
umfasst Erwartungsstrukruren und geteilte Uberzengungen, der normative
Pfeiler Vorstellungen angemessenen, moralisch richtigen Handelns, der regu-
lative Pfeiler formal festgeschriebene, das heifit kodifizierte Normen und Er-
wartungsstrukturen im Sinne von Geserzen und Verordnungen.

Auch wenn die Schweiz nicht zu den EU-Staaten gehére, beobachtet sie
die wissenschaftspolitischen Bestrebungen im EU-Raum. Die im Rahmen
der EU implementierten Modelle wirken als Vorlagen fiir den Forschungs-
platz Schweiz und erzeugen einen normariven Druck, sich an diesen aus-
zurichten (DiMaggio/Powell 1983). Dieser Druck (coercion) auf die Wis-
senschaftsorganisationen, sich an den supranationalen Bestrebungen zur
Etablierung eines Europdischen Hochschul- und Forschungsraumes und zar
Gewinnung von qualifizierten Forschenden miteels grenziiberschreirender
Bildungswege und Rekrucierungsprakeiken zu orientieren, liegr in der Auf-
rechrerhaltung der Legitimitdt dieser Organisationen als rationale Akreure
begriinder (Meyer/Rowan 1977).

2 heeps/fec.europa.ew/euraxess/pdffcomm_pdf_com_2008_0317_f_en_commusication.
pdf. Vgl. hierzu insbesondere auch die Marie Curie Aktionen (heip://ec.europa.cu/re-
search/mariecurieactions) (Zugriff: 15. Seprember 2011)
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Die Schweiz hat in der Folge in den letzten Jahren einerseits auf der
Grundlage bilateraler Vertrige mit den EU-Mitgliedstaaten die Bedingun-
gen fiir Arbeitsmobilitit innerhalb des EU-Raumes geklirs und verbessert.
Andererseits ist sie in die ERA durch ihre Beteiligung an den Europiischen
Rahmenprogrammen fiir Forschung und technologische Entwicklung? oder
den Mobiliitsprogrammen fiir Studierende und berufliche Weirerbildung
(Frasmus, Leonardo) und durch ihre Mitgliedschaft in den verschiedenen
relevanten europiischen und internationalen Forschungsorganisationen ein-
gebunden. Sie ist entsprechend aufgeforderr, im Rahmen der open meshod of
coordination (Overdevest 2002) Seellung zu beziehen und die eigenen Rege-
tungen und Normen an den internationalen Standards auszurichten. Die
Interessen der Schweizer Forschungscommunity werden innerhalb der ERA
durch SwissCore {Contact Office for European Research Innovation and
Education) vertreten. SwissCore funktioniert als Informationsscheibe und
Netzwerkplattform filr die Interessen von Schweizer Forschungsinstitutio-
nen und Forschenden und des Forschungsplatzes Schweiz.?

Die skizzierren Phinomene auf nationaler und supranationaler Ebene
sind gleichzeitig Ursache wie Ergebnis der weit verbreiteten und unhineer-
fragren 0berzeugung, dass Internationalitir und Mobilitit in der Forschung
einen Mehrwert generieren und die Qualitdr von Forschungsprozessen und
-ergebnissen steigern (Morano-Foadi 2005}, unabhingig davon, wie schr
dies fiir das jeweilige Fachgebier und Forschungsthema von Relevanz ist {vgl.
Becker/Tippel in diesem Band). Internationalitit und Mobilitir haben sich
zu Modellen fiir rationales Handeln von Wissenschafsorganisationen (Uni-
versititen, Forschungsforderinstitutionen, forschungspolitisch titige Orga-
ne) entwickelt und wirken im Sinne von gesellschaftlich institutionalisiercen
Umwelterwartungen oder Glaubenssitzen als Mysben (Meyer/Rowan 1977).
Thr starker Legitimationscharakeer fiihrt dazu, dass sich Organisationen und
die in ihnen vertretenen Akteure an ihnen auszurichten haben, um ihre
Glaubwiirdigkeir nicht aufs Spiel zu setzen. Hieraus resultiert eine Anglei-
chung der organisationalen Strukturen, der in den Organisationen eingela-

3 Schweizer Forschende haben die gleichen Rechre und Bedingungen in der Beteiligung an
den Rahmenprogrammen wie die Forschungspartner in den EU-Staaten. Beziiglich EU-
Rahmenprogrammen und weiteren Programmen, an denen sich die Schweiz beteilige, vgl.
http:/fwww.euresearch.ch (Zugriff: 7. Juli 2011).

4Vgl. Swiss Position or: the European Commission’s Green Paper nThe European Research
Area: New Perspectives« 5.32.2007, hetp://ec.europa.eu/research/era/pdfistate-secretariat-
for-education-and-research-swirzerland_en.pdf (Zugriff: 19. Mai 2011).

5 herp:/fwww swisscore.org (Zugriff: 19. Mai 201).
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gerten Institutionen sowie des sozialen Handelns der beteiligten Individuen
(Tsomorphie). Die lose Koppelung von Formal- und Aktiviciesstrukeur (Weick
1976) innerhalb von Organisationen erméglicht dabei jedoch auch ein Aus-
einanderfalien von offizielien Claims und realen Anforderungen, was Mobi-
ligit und Internationalitir berriffr,

3. Zur Anforderung an internationale Mobilitdt im Schweizer
Hochschulraum

Geografische Mobilitét und Internationalitit sind wichrige Strukturmerk-
male des Wissenschaftssekrors in der Schweiz. So gehért die Schweiz zu je-
nen Lindern, welche innerhalb der OECD eine der héchsren Quoten an
Immigration von hoch qualifiziertem Personal ausweist {Dumons/Lemaitre
2004: 11). Verglichen mit Grofbritannien, Italien, Frankreich und Deutsch-
land zeichnen sich jene Forschenden an Schweizer Universititen, welche ge-
messen an ihren Zitationsraten qualitativ hochstehende Forschung betrei-
ben, in ihren wissenschaftlichen Biografien durch ausgeprigre geografische
Mobilitit aus (Bekhradnia/Sastry 2005: 9). Im Wettbewerb um hoch quali-
fizierte Forschende ist die Schweiz eine premium location (Miiller-Jentsch
2008). Entscheidende Faktoren fiir die Artrakrivicit des Schweizer Hoch-
schulsektors sind zum Beispiel der gute Lebensstandard oder (soziale) Si-
cherheit. Wissenschaftsintern spielen Skonomische Faktoren eine wichrige
Rolle.® Das Einkommensniveau an Schweizer Hochschulen ist verglichen
mit anderen EU-Staaten hoch und die Lehrstithle sind gut mit Ressourcen
ausgestartet, Verschiedene Universititen, allen voran die beiden Eidgendssi-
schen Technischer Hochschulen (ETHZ, EPFL), nehmen in der internartio-
nalen Hierarchie der Forschungsinstitutionen Spitzenpositionen ein und
ziehen herausragende Forschende aus aller Weltr an.

Im Ergebnis fithrc dies zu einer hohen incoming Mobilitit. Ein Blick in
die Statistiken der OECD illustriert, dass die Schweiz sich inneshalb Furo-
pas durch die héchste Rate von auslindischen Studierenden auf der Ebene
des Dokrorates auszeichnet (44 Prozent) (OECD 2008: 366). Der Anteil in
den einzelnen Disziplinen variiert dabei zwischen 50 und 70 Prozent in den

6 Die Laufbahnstrukeuren sind dagegen wenig arerakiiv, da wie in Deatschland strukrurier-
e Karrierewege, weiche planbare Perspektiven erlauben, weirgehend fehlen (Hirschi
2011).
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Natur-, Ingenieur- und Wirtschaftswissenschaften und zwischen 30 und 40
Prozent in den Sozial- und Geisteswissenschaften (Bundesamt fiir Statistik
2009: 33). Die statistischen Angaben zum Hochschulpersonal an Schweizer
Universititen unterstreichen die hohe Zustrommobilitdt in den Schweizer
Hochschularbeitsmarkt. Im Jahre 2009 waren 47 Prozent aller Professorin-
nen und Professoren auslindische Akademiker/innen, wobei an gewissen
Hochschulen der Anteil sogar auf 60 bis 75 Prozent ansteigr.” Unsere eigenen
Daten belegen, dass der Zustrom von Akademikerinnen und Akademikern
aus dem Ausland seit den 1990er Jahren stark angestiegen ist. 13 Prozent aller
Dokeorate gingen im Jahre 1990 an Hochschulabsolvierende, welche ihren
Hochschulabschluss (Lizentiat, Diplom, Master) im Ausland erhalten hat-
ten. Im Jahre 2006 lag dieser Anteil bei 40 Prozent (Leemann/Stutz 2008).

Die Internationalisierung des wissenschaftlichen Arbeitsmarktes in der
Schweiz bedeutet fiir den an den Schweizer Hochschulen heranwachsenden
wissenschaftlichen Nachwuchs zweierlei. Einerseits sind die Nachwuchsfor-
schenden unter Zugewang, ihre Herkunfrsinstitutionen und das Land zu
verlassen, um in anderen Lindern Forschungserfahrungen zu sammeln und
sick mit den erforderlichen Insignien von fnternarionalitir und Mobilitit
auszustatten. Andererseits hegen viele den Wunsch, eine feste Stelle an einer
Schweizer Hochschule zu erreichen.

Unsere eigenen Daten wie weitere Studien stiitzen diese Thesen. So ge-
hen mehr als 40 Prozent der Doktorierten, welche im Wissenschaftssekcor
titig bleiben, innerhalb von fiinf Jahren nach dem Dokrorat fiir eine For-
schungsphase an eine auslindische Forschungsinstitution. Dieses Phinomen
liegt auch in der Forderpolitik des SNF begriinder, der mittels verschiedener
Instrumente die wissenschaftlichen Laufbahnen von Wachwuchsforschen-
den unterstiitzs. Allen gemeinsam ist nimlich, dass sie akademische Mobili-
tit und Internationalitit nicht nur frdern, sondern auch fordern (regulativer
Pfeiler), wie das eine unserer interviewten Naturwissenschaftlerinnen auf
den Punke bringt (vgl. Kapitel 5): »(C) est vrai que le Fonds national encou-
rage énormément la mobilité, ils disent toujours: »11 faur &tre mobile«®. Nur
wer bereit ist, ins Ausland zu gehen, oder wer den Arbeitsort vom Ausland in
die Schweiz wechselt, bringt die Vorausserzungen mit fur die Unterstiitzung
durch die Personenforderung des SNE, dies interessanterweise zu einem his-

7 http:/ ferarw.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/15/06/key/ind L. indicaror.10309.
himBPopen=140#140 (Zugriff: 7. Juli 2011).

8 »Es ist wahr, dass der Nationalfonds die Mobilitit enogm férdert. Sie sagen immer: »Man
muss mobil seince,
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torischen Zeitpunke, in dem die technischen Moglichkeiten fiir internatio-
nale Kommunikation und Kooperation ein lingeres Vor-Ors-Sein kaum
mehr erfordern.®

Diese Fsrderpolitik des SNF finder ihre Entsprechung in der Rekrutie-
rungspolitik der Hochschulen. Eine (wenn auch nichr systemarische) Beob-
achtung der Besetzung von Professuren zeigt, dass Auslandserfahrungen in
allen Disziplinen ein wichtiges Evaluationskriterium sind. Die Anwirter/in-
nen stammen (ursprilnglich) aus dem Ausland, das heifr, haben in der Regel
im Ausland studiert und waren dort wissenschaftlich itig (incoming mobili-
ty), oder sie sind nach dem Studium und Dokrorat in der Schweiz fiir eine
Forschungsphase ins Ausland gegangen (onigoing and returning mobiliry).

In den Interviews mit den Nachwuchsforschenden tauchen oftmals Bil-
der einer Laufbahn auf, welche die Hoffnung beinhalten, nach einigen Jah-
ren in der Fremde an das heimatliche Institut oder zumindest in die Schweiz
zuriickkehren zu kénnen. Stationen im Ausland sind — auch wenn es sich um
feste Stellen und Lehrstiihle handelt — als Zwischenschritte konzipiert. Und
jene Wissenschaftler/innen, die als Bildungsauslinder/innen nach dem Dok-
torat in die Schweiz gekommen sind, méchten gerne hier bleiben, Der nachfol-
gend zitierte Wissenschaftler ist zum Befragungszeitpunkt fiir einen Postdoc-
Aufenthalt in den USA. Auf die Frage nach seinen zukiinftigen Perspektiven

meint er:

»Es ist 5o, in einer idealen Welt wilrde ich gern cine wissenschaftliche Stelle an einer
Universitt, am liebsten in [Universicirsstadr in der Schweiz], erreichen. In einer
idealen Welr. Ich war gerade im Seprember in der Schweiz, habe mit einigen Leuzen,
die eine Ahnung haben, gesprochen, was mich ein bisschen deprimiert hae [...]. So
in den néchsten 10, 12 Jahren wird keine Professur ausgeschrieben, keine permanen-

9 Die wichrigsten Nachwuchsforderungsinstrumente des Schweizerischen Nationalfonds
beispielsweise sind die Stipendien, welche mit einem obligaten Forschungsaufenthalr im
Ausland verkniipft sind (www.snf.ch/D)/foerderung/personen/forigeschriziene-forschen-
de/Seiten/default.aspx, Zugriff 19. Mai 2011). Der SNF macht Mobilitit zur Vorausset-
zung, wenn es um den weiteren Karriereverlauf gehr. Stipendien fisr Nachwuchsforschen-
de {Personenfsrderung) sind immer mit der Auflage eines Auslandsaufenthaltes verbunden.
Sogenannte Férderungsprofessuren werden nur jenen Forschenden zugesprochen, welche
lingere Auslandserfahrungen mitbringen (www.snf.ch/D/ffoerderung/persenen/Foctde-
rungsprofessuren/Seiten/default.aspx, Zugtiff: 19. Mai 2011). Der Nachweis internationa-
ler Kooperationen und Publikationen ist ein wichtiges Evaluationskriterium bei der
Einreichung von Antrigen auf Projekeférderung, Im Gegenzug unterstiitzt der SNF For-
schende, die aus dem Ausland in die Schweiz kommen, bezichungsweise die nach einem
Forschungsaufenthalt zuriickkehren méchten, mit einem eigens darauf ausgerichzeren
Instrument (www.snf.ch/D/foerderung/personen/ambizione/Seiten/default.aspx, Zugrifh:
19. Mai 2011).
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te Stelle in der ganzen Schweiz. [...] Insofern bin ich jetzt auch ein bisschen offener.
In den USA ist die Chance, eine permanente Szelle an einer Uni zu kriegen, definitiv
grofler.« (Exakre und Naturwissenschaften, Mang)

Eine Evaluation der Stipendienprogramme des Schweizerischen National-
fonds (SNF) belegt denn auch, dass ein Grofteil der Stipendiaten nach ej-
nem Auslandsaufenthalt in die Schweiz zuriickgekehrt ist oder zuriickkehren
will (Goastellec u.a. 2010).

Die Interviewergebnisse verweisen im Weiteren darauf, dass die Erwar-
tungsstrukturen und Normen beziiglich Internationalitit und Mobilitit auch
in den Képfen der Individuen angelangt sind, welche diese Anforderungen
in der Ausgestaltung ihrer Biografien umzusetzen haben. Die Norm von geo-
grafischer Mobilitit und Auslandserfahrungen ist Teil der subjekriven Karri-
erckonstruktionen der Nachwuchsforschenden, und kaum jemand rechner
damit, ohne Auslandserfahrungen reelle Chancen auf eine Professur in der
Schweiz zu haben.

»[Wlenn sie [...} bei den Medizinern eine akademische Karriere machen wollen, jst
es obligar, einen Auslandsaufenchalt gemacht zu haben, der meistens ins englisch-
sprachige Ausland fithrt und sehr oft in die USA. Und das hat vermischee Ziele.«
(Medizin, Mann)

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass im Schweizer Hochschul-
system Uberzeugungen, Normen und Regelungen vothanden sind, welche
Internationalitit und Mobilitit eng mir einer erfolgreichen wissenschaftli-
chen Laufbahn verbinden und sowohl das Handeln der wissenschafilichen
Organisationen wie dasjenige der Nachwuchsforschenden und deren Lauf-
bahnplanungen leiten.

4.  Geschlecht, Partnerschaft, Familie und internationale
Mobilitdt im wissenschaftlichen Karriereverlauf

Um die Frage der Anforderungen an akademische Mobilitit und deren Fol-
gen fiir wissenschaftliche Lautbahnen aus einer Geschlechrerperspektive he-
raus zu verstehen, beziehen wir uns suf den iebenslaufsoziologischen Analy-
serahmen und Institutionenansarz von Kriiger/Levy (2000, 2001). Wie die
Autoren darlegen, miissen verschiedene Dimensionen von Institutionalisie-
rung im Lebenslauf beriicksichtigt werden, um die ganze Komplexitir der
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Herstellung von geschlechtsspezifischen Ungleichheiten im Lebensverlauf zu
erfassen.

Neben einer diachronen Perspekrive auf den Lebenslauf mit seinen Le-
bens-Abschnitts-Institutionen  (Herkunfrsfamilie, Bildung, Arbeirsmarke,
Rentensystem) und deren Verkniipfungen muss in einer synchronen Pers-
pektive die gleichzeirige — und geschlechisspezifisch unterschiedliche — Ein-
bindung in die Tandem-Institutionen Arbeitsmarke und Paarbezichung/Fa-
milie beriicksichtigr werden. Der analytische Status von Partnerschaft und
Familie ist dabei entscheidend, um unterschiedliche Mobilititsmuster und
Karriereentwicklungen zu verstehen. Denn Partnerschaft und Familie fih-
ren die Lebenstiufe verschiedener Individuen unterschiedlicher Generario-
nen zusammen: Partner mit fhren beruflichen Aspirationen, Engagements
und sozialen Einbindungen, Kinder mit ihren sozialen Bindungen, Freizeir-
aktivititen und Schulzugehédrigkeiten, Verwandre und Freundeskreise mit
ihren Bediirfnissen oder ihrem Support. Lebensliufe sind deshalb keine Pro-
jekte von Individuen, sondern von sozialen Bezichungsgehigen (Paare, Fami-
lien ec cetera). Als weitere institutionelle Strukrurierungskraft sind Anlieger-
institutionen mitzubedenken, zum Beispiel Offnungs- und Betreuungszeiten
wichrtiger Versorgungsinstitutionen. Sie setzen den Rahmen fiir die Aushand-
lungen der Paare bei der Planung von beruflichen Karrieren und innerfami-
lidren Arbeitsteilungen.

Die genannten Institutionen und die darin eingelagerten Lebensliufe
sind im Weiteren durch die Kategorie Geschlechr strukruriert. Geschleche ist
in allen sozialen Situationen relevant und beherescht zum einen die Inter-
aktionen auf der Mikroebene, wenn es im Rahmen eines doing gender im
Kontext von Wissenschaft und Forschung oder innerhalb der Parenerschaft
darum geht, dic cigene Geschlechtszugehdrigkeit abzusichern. So zeigt bei-
spielsweise Pettersson (2011), dass die Parcner von Wissenschaftlerinnen sich
als Familienernihrer verstehen, weshalb sie sich nicht vorstellen kénnen, mit
der Partnerin ins Ausland mitzugehen und sich dem Risiko auszusetzen, dort
womdglich erwerbslos zu sein (ebd.: 108). Wissenschaftier dagegen kdnnen
eher darauf zihlen, von ihrer Partnerin begleiter zu werden, die ihre cigene
Laufbahnplanung dann derjenigen des Partners anpasst (Leemann 2010;
Jéns 2011). Geschlecht als soziale Kategorie ist aber zum anderen auch auf
der Mesoebene verantwortlich fiir die geschlechtsspezifisch komplementir
angelegten Einbindungen in Wissenschaft und Familie (Leemann u.a. 2011}
und strukturiert dadurch auch die Mobilititsmusrer der Nachwuchsfor-
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schenden. Diese dominante soziale Strukeurierungskraft von Geschlechr fas-
sen Kritger und Levy im Begriff von Geschlecht als Masterstatus.

Wird eine wissenschaftlich titige Person vor die Frage gestellt, ob sie fiir
eine Phase oder zuf unbestimmee Zeit ins Ausland gehr, werden deshalb
ganze familiire und nachbarschaftliche Gefiige involviert. Kommr der Parr-
ner/die Partnerin mic? Wird dadurch deren berufliche Laufbahn gebremse?
Reicht das Stipendium, um den ganzen Umazug und den Unterhalr der Fa-
milie zu finanzieren? Sind Kinder bereit, ihre vertraute Umgebung zu verlas-
sen? Gibt es bezahlbare und qualitativ gute Berrenungsméglichkeiten am
neuen Ort, wenn die Grofleltern nicht mehr in der Nahe sind? Wer sorge fir
kranke Elrern und Familienangeh6rige?

Die Institutionalisierung von Mobilitit und Internationalitis im Wissen-
schaftssystem hat — so kdnnen wir annehmen — ungleiche Folgen fir die
Biografien von Frauen und Minner, wie der nachfoigende kurze Abriss zum
Forschungsstand belegr. In den letzten zwei Jahrzehnten haben sich einige
wenige Studien mit der Bedeutung von Geschlecht, Partnerschaft, Dual-
Career-Konstellationen, Familie und Lebenslaufdynamik fiir die Mobilitits-
prozesse von Akademikerinnen und Akademikern befasst. Fiir die Skizzie-
rung des Forschungsstandes unterscheiden wir im Folgenden analytisch drei
Dimensionen: (1) Geschlechr, (2} verlinkte Lebensliufe und verbundene
Migration (finked lives and tied migration}, (3} Familie und Kinder.

Mobilitit und Geschlecht: Akademikerinnen sind, so zeigen verschiede-
ne Untersuchungen, weniger mobil als ihre Kollegen. Dies zeigt sich sowohl
in dlreren Studien (w.a. Marwell w.a. 1979; Rosenfeld/jones 1987) als auch in
jlingeren Untersuchungen (w.a. Moguérou 2004; Jons 2011). Eine einge-
schrinkte geografische Mobilitir hat einen entscheidenden Einfluss auf die
Karriereentwicklung von Wissenschaftlerinnen. Sie kann zu Nachteilen beim
Erreichen einer festen Posivion fithren (Kulis/Sicotte 2002; Rosenfeld/Jones
1987) und wird als einer der Schliisselfaktoren fiir das Versickern der Frauen
aus der akademischen Pipeline und fir deren Unterreprisentation auf der
Ebene der Professuren bezeichnet {Ackers 2004; McBrier 2003). Im Weite-
ren sind auch die Auswirkungen von geografischer Mobilitit auf die Karrie-
reentwicklung nicht immer geschlechtsneutral. Wie die Studien von McBri-
er (2003) und Merritt u.a. (1993) zeigen, sind Mobilitdtshindernisse fiir
Frauen nachteilig beim Erklertern der wissenschaftichen Karriereleiter. Glei-
ches gile nicht fiir Minner.

Verlinkte Lebensliufe und verbundene Migration: Wissenschaftlerinnen
sind &fter mit Wissenschaftlern verheiratet als umgekehrt. Sie sind daher
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hdufiger damit konfroniert, die spezifische Situation einer dual science career
zu managen, bei der zwei wissenschaftlich titige Personen ihre Karrierepline
gegenseitig aneinander anpassen miissen (Marwell u. a. 1979; Rusconi/Solga
2007; Shauman/Xie 1996; vgl. auch Rusconi in diesem Band). Duzch das
bildungsmifige Aufholen von Frauen im Laufe der letzten Jahrzehnee fin-
den sich jedoch auch Minner zusehends in der Situation, mir einer hoch
qualifizierten und wissenschaftlich titigen Partnerin eine gemeinsame Le-
bensgestaltung finden zu miissen. Wie eine Befragung von Doktorierten in
Frankreich zeigt, sind verheiratete Frauen — im Vergleich zu unverheirateten
Frauen — in ihrer Postdoc-Phase weniger mobil, insbesondere wenn es um
die Mobilitdt nach Ubersee geht (USA). Fiir verheiratete Minner sind keine
solchen Effekte nachweisbar (Moguérou 2004). Wir kdnnen daraus schlie-
Ben, dass eine feste Partnerschaft vor allem fiir Frauen ein Mobilititshinder-
nis darstelle, nicht unbedingt aber fiir Minner.

Untersuchungen, welche die Dynamik zwischen den Partnern in jenen
Situationen beleuchret, in denen der eine Parzner seine wissenschaftliche T3-
tigkeit an einen geografisch weiter entfernten Orr verlegen kann oder muss,
unterstiitzen diese These. Verglichen mit ménnlichen Wissenschaftlern be-
gleiten weibliche Forschende ihren Partner hiufiger in eine andere Stadr oder
ins Ausland (Bronstein 200]; Ledin u.a. 2007; Romanin/Over 1993; Jéns
2011). Traditionelle Geschlechterrollen sind nach wie vor prisent und unab-
hingig vom Bildungs- und Berufsstatus der Frau. Thre Mobilisir ist stirker
an diejenige ihres Partners gebunden als umgekehrt (Ackers 2004). Uberdies
leben Frauen oftmals in einer Parrnerschaft mir einern dlteren Mann, dessen
Karriere in der Regel weiter forrgeschriteen ist als ihre eigene (Shauman/Xie
1996). Die in diesen Paarkonstellationen meist bessere Absicherung und
Entlohnung der Position des Mannes kénnte zumindest teilweise erkliren,
wie es zur bestimmenden Rolle des minnlichen Parts in den Mobilititsmus-
tern von Paaren kommt (Ackers 2004).

Im Gegensarz zu diesen Ergebnissen zeigen die Migrationsraten von Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftlern in der doktoralen Phase in der
Untersuchung von Shauman und Xie (1996) keine Differenzen awischen
Wissenschaftlern, welche in Dual-Career-Partnerschaften oder in One-Career-
Partnerschaften leben oder unverheiratet sind. Dies gile fiir Frauen wie fiir
Meénner. Bedeutsam sind jedoch das Vorhandensein von Kindern sowie de-
ren Alter. Wir kénnen annehmen, dass, solange keine Kinder geplant oder
vorhanden sind, es fiir ein Dual-Career-Paar einfacher ist, Wege zu finden,
um eine Partnerschaft iiber riumiiche Distanz zu leben (Ackers 2004).
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Familie und Kinder: Mir dem Vorhandensein von Kindern wird die be-
rafliche Situation und die Karriereplanuag eines Paares ein grofles Stitck
komplexer. Die Analysen von Romanin und Over (1993) von Alkademike-
rinnen und Akademikern in Australien wie jene von Shauman und Xie
(1996) fiar die USA verweisen darauf, dass Kinder die Mobilitit genereli ne-
gativ beeinflussen und dass die Wahrscheinlichkeit, innerhalb der wissen-
schaftlichen Qualifizierungsphase ins Ausland zu gehen, fiir wissenschaftlich
tatige Miirter geringer ist als fiir wissenschafilich dirige Virter. Vor allem in
der ersten Generation von Wissenschaftlerinnen waren familidre Verpflich-
tungen ein wichtiges Hindernis fiir ihre akademische Mobilitdt (Bronstein
2001). Aber auch eine kiirzlich publizierte Studie zur Mobilitdr von EU-
Forschenden belegt, dass auch heutzutage Kinder und die Frage der Kinder-
betreuung eine Mobilititsbarriere darstelien, auf die vor allem Wissenschaft-
lerinnen hinweisen (European Commission 2010: 10). Die familidre Sizuation
und Dual-Career-Konstellationen sind entsprechend auch wichtige Determi-
nanten, wenn es darum geht, ob Wissenschaftlerinnen und Wissenschafter
eine ihnen angebotene Stelle annehmen, und zwar fiir Frauen wie fiir Mén-
ner {Teevan u.a. 1992).

5. Datenbasis, Variablen und Auswertungsmethode

5.1 Paneldaten der Hochschulabsolveatenbefragung des BES
(2003/2007)

Das Bundesame fiir Statistik in der Schweiz {BFS) fihrt regelmifig eine
Hochschulabsolventenbefragung ein Jahr nach dem Hochschulabschluss
durch, Ausgewihlre Kohorten werden einige Jahre spater ein zweites Mal
befragr. Fiir die hier vorliegende Studie wurden jene Personen einbezogen,
welche im Jahre 2002 ihr Doktorat an einer universitiren Hochschule in der
Schweiz abgeschlossen haben. Es handelt sich dabei um eine Vollerhebung,
das heifdt, mit wenigen Ausnahmen wurden die Dokrorierten aller Universi-
titen und aller Disziplinen in die Stichprobe aufgenommen.*?

10 Die Universititen St. Gallen und Basel sind ausgeschlossen, da sie dem BFS die Adressen
der Dokrorierten nichr zur Verfiigung steilten. Der Fachbereich sMedizin und Pharmazie«
umfasst in dieser Studie nur vercinzelr Mediziner/innen, da die Doktorierten vor: 2002
nur in die Erhebung aufgenommen wurden, wenn sie gleichaeitig ihren Erstabschiuss
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Im Rahmen der Hochschulabsolventenbefragungen wurden fiir diese
Kohorte 2003 (Erstbefragung) und 2007 (Zweitbefragung) Informartionen
zu ihrem bisherigen Studien- und Berufsverfauf ethoben. In der Zweitbefra-
gung im Jahre 2007 konnten wir im Rahmen eines vom Schweizerischen
Nationalfonds {SNF} mandatierten Forschungsprojekres zum Thema Ge-
sehlecht und Forschungsforderung (GEFO)! ein spezifisches Modul mic Fra-
gen einflgen, welche fiir das Verstindnis von wissenschaftlichen Laufbahnen
relevant sind. 2

In die hier vorgestellten Analysen wurden jene Dokrorierten einbezogen,
welche sich an beiden Befragungen beteiligren. Diese Gruppe umfasst 470
Dokiorierte, was einem Riicklauf von 28 Prozent im Vergleich zur Gesamrt-
population der im Jahre 2002 Doktorierten entspricht. Eine ausgewihite
Gruppe dieser Doktorierten sowie eine weitere Gruppe von Antragstellen-
den beim SNF wurden zudem zu ihren Laufbahnen und den Esfahrungen
mit der Forschungsférderung interviewt. An einzelnen Stellen dieses Aufsar-
zes wird auf die Ergebnisse dieser interprerativen Analysen Bezug genom-
men.

5.2 Untersuchte Variablen

Um die geografische Mobilitit in den wissenschaftlichen Karrieren zu erfas-
sen, wurden drei unterschiedliche Variablen konstruiert. Die Variable Aus-
land erfasst, ob die Doktorierten im Untersuchungszeitraum von fiinf Jahren
{2002 bis 2007) mindestens einmal im Ausland an einer wissenschaftlicher
Institution titig waren. Die zweite und dritte Variable spezifizieren die Mo-
bilitit sowohl zeitlich wie geografisch, um gemidf den Hypothesen die Mo-
bilitit in ihrer Bedeutsamkeit zu differenzieren. Die Variable Anglo erfasst
jene Dokrorierten, welche mindestens ein Jahr im Ausland im angloamerika-

(Staatsexamen) absolvierten. Diese unterschiedliche Behandlung in der Stichprobenzie-
hung ist Folge der geringeren Bedeurung des Dokrorats in der Medizin. Die Resulrate zu
diesem Fachbereich sind deshalb nicht valide und werden nicht weiter kommendtiert.

11 Projektleitung: Regula julia Leemnann und Heidi Stutz. Projektmitarbeit Sandra Da Rin,
Stefan Boes, Andres Keck, Susan Giirber, Philipp Dubach, Jiirg Guggisberg, Gesine Fuchs,
Silvia Strub, Iréne Schwob, Shams Ahrenbeck, Karin Miiller.

12 Informationen zur Hochschulabsolventenbefragung sowie die beiden Fragebogen sind
einsehbar unter: hup:/fwww.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/infothek/erhebungen__
guellen/blank/blank/bha/02.huml (Zugriff 15. Seprember 2011).
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nischen Hochschulraum (USA, GB, Australien und Kanada'?} gewesen
sind. Die dritre Variable US4 engr den geografischen Raum nochmals ein
auf die USA. Auch hier ist die Bedingung gesetzt, dass die Doktorierten
mindestens ein Jahr in den USA verbracht haben miissen.

Die durchschnirtliche Wahrscheinlichkeit fiir einen entsprechenden For-
schungsaufenthalt im Ausland ist in Tabelle 1 bei den Mittelwerten sowie in
Tabelle 2 in den drei obersten Zeilen ablesbar. Knapp 20 Prozent der Dok-
torierten waren forschungsbedingt mindestens einmal im Ausiand. Gute elf
Prozent verbrachten diesen Forschungsaufenthalr im angloamerikanischen
Hochschulraum und rund 4.5 Prozent in den USA.

5.3 Eckisrende Variablen

Gepriift werden verschiedene Einflussfaktoren auf die wissenschaftliche Mo-
bilitat. Diese sind in Tabelle 1 mitsamt den deskriptiven Statistiken (Mitrel-
wert und Standardabweichung) zusammengestellt!®.

Knapp ein Drittel der Dokrorierten {30 Prozent) ist weiblich. Im Durch-
schniet ist die Gruppe 37 Jahre alt. Rund ein Drittel hat den Hochschulab-
schluss auf Masterniveau {Lizentiat, Diplom, Master) im Ausland erlange
und ist fiir das Doktorat in die Schweiz gekommen, war zlso vor der Promo-
tionsphase schon einmal mobil. 31 Prozent stammen aus einem Elernhaus,
in dem der Varter einen universitiren Hochschulabschluss erreiche hat. Bei 14
Prozent sind die Miitter akademisch gebildet. Zwei Drittel der Befragren
lebten zur Zeit der Erstbefragung (das heifit ein Jahr nach dem Dokrorar) in
einer festen Partnerschaft. 43 Prozent sind innerhalb des Zeitraums seit dem
Doktorat Eltern geworden.

Die Doktotierten stammen zu 43 Prozent aus den Naturwissenschaften,
zu 20 Prozent aus den Sozial- und Geisteswissenschaften, zu vier Prozent aus
den Wirtschafiswissenschaften, zu achr Prozent aus den Rechtswissenschaf-
ten, zu drei Prozent aus der Pharmazie und Medizin (vgl. Funote 10) und
zu 22 Prozent aus den Technischen Wissenschaften.

13 Die erhobenen Informationen lassen es nicht zu, zwischen dem franzdsischsprachigen und
dem englischsprachigen Kanada zu differenzieren.

14 Die Stichprobe ist hier auf die effekriv ins Modell einbezogene Gruppe von 372 Personen
eingeschrinke, bei denen keine Angaben bei den Variablen fehlen.
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Tabelle I: Ausgewiihlite deskriptive Statistiken

Anteile/Mittelerte

Abhiingige Variablen

Ausland {ja/nein) 19.5%

Anglo {ja/nein) 11.3%

USA (ja/nein) 4.4%

Soziodemografische Faktoren

Frau 30.4%

Alter (in Jahren) 37.20 (4.04)

Erster Hochschulabschluss (Masterniveau} im Ausland 32.9%

Vater mit Universizirsabschluss 31.4%

Murrer mit Universititsabschluss 13.5%

In fester Partnerschaft (ein Jahr nach dem Dokeorar) 65.4%

Geburt eines Kindes {innerhalb 5 Jahre nach dem Doktorar) 42.5%

Fach- und lanfbabnspezifische Faktoren

Naturwissenschaften 43.1%

Geistes- und Sozialwissenschaften 20.2%

Wirtschaftswissenschaften 4.2%

Rechrswissenschaften 7.5%

Medizin und Pharmazie 3.0%

Technische Wissenschaften 22.0%

Laufbahnspezifische Unterstiitzung™ 1.037 (0.738)

Forschungsforderung (seit Hochschulabschluss) auf Masterniveau

Stipendiusm vom SNF bewillige 12.2%

Stipendium von anderen Institutionen bewilligt 9.3%

Mitarbeir in SNE-Projeks 26.1%

Mitarbeit in anders finanzierten Projekten 3%.3%

* Fiir die Konstruktion der Variablen Laufbabmspezifische Unterstiitzung wusde ein ordinal
skalierter Indikator (G, 1, 2) konstruiert, der laufbahnspezifische Unterstiitzung durch 2)
den Berreuer bezichungsweise die Betreuerin der Dokrorarbeir, b} durch weitere Personen
in der Scientific Community, und ¢} im Rahmen von Kursen, Beratungsangeboten
und Mentoringprogrammen erfasst. Die Variable hat drei Ausprigungen: 0 = Keine
laufbahnspezifische Unterstiitzung; 1 = Mederate laufbahnspezifische Unterstiitzung; 2 =
Ausgeprigre laufbahnspezifische Unterstiltzung.

Quelle: Panelbefragung der Hochschulabsolventen Schweiz 2003/2007, BES; eigene
Berechnungen. Ausland (wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland seit Doktorar, ja/nein),
USA {wissenschaftliche Ticigkeit von mindestens einem Jahr in USA, ja/nein} und Asglo
(wissenschaftliche Thtigkeit von mindestens einem Jahr im angloamerikanischen Bereich,
ja/nein). Anzahl Becbachrungen: 372. Berechnungen sind gewichrer {vgl. Fufinote 15).
Standardabweichung bei den Miwelwerten in Klammern.
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In der ersten Erhebung von 2003 wurden Fragen zur Nachwuchsférderung
und Integration wihrend des Dokrorats gesteilt. Dies erlaubr, die langzeitli-
chen Wirkungen von wissenschaftlicher Integration zu analysieren. Im
Durchschnirr erfubr die von uns untersuchte Gruppe von Dokroriersen mit
dem Wert 1.037 eine moderate lautbahnspezifische Unterstiitzung (vgl. An-
merkung Tabelle 1).

Mirt Blick auf die Forschungsférderung kénnen wir festhalten, dass seit
dem Hochschulabschluss auf Masterniveau bisher 12 Prozent ein SNF-Sti-
pendium erhalten haben, 9 Prozent ein Stipendium einer anderen Institution.
Da in der Schweiz neben dem SNF kaum andere Forschungsfrderungsein-
richtungen Stipendien vergeben, kénnen wir annehmen, dass diese Scipendien
mehrheitlich von auslindischen Forschungstérderungseinrichmungen stam-
men. 26 Prozent der Dokrotierten haben schon einmal in einem vom SNF
finanzierten Forschungsprojekt mitgearbeitet, 39 Prozent in einem ander-
weitig finanzierren Projekt, das wiederum auch Finanzierung durch auslin-
dische Forschungsférderungsorganisationen beinhaleen kann.

5.4 Statistische Auswertungen

Die drei untersuchren Variablen zur Mobilitit haben zwei Ausprigungen: je
(Mobilitit hat stattgefunden) und Nein (Mobiliddt hat nicht stargefundeny).
Als statistisches Schitzverfahren haben wir Logitschirzungen durchgefithre
{Hosmer/Lemeshow 1989; Demaris 1992). Die Analysen wurden mir Srara
11 durchgefithrt und sind gewicheer.}?

Die statistischen Schitzparameter machen Aussagen zur Frage, wie hoch
die Wahrscheinlichkeic ist, dass eine Person mit dem untersuchren Merkmal
seit ithrem Dokrorat geografisch mobil gewesen isz. In Tabelle 2 sind die
Schitzparameter abgebilder. In der ersten Zeile jeder erkidrenden Variablen
befinder sich der Modellkoefhzient B, der Aussagen macht {iber die Stirke
des Einflusses der entsprechenden Variablen auf die Wahrscheinlichkeit eines
Forschungsaufenthaltes im Ausland. In der zweiten Zeile ist der jeweilige
Stichprobenfehler abgebilder. Die Sterne in der Tabelle verweisen darauf,
dass ein statistisch nachweisbarer (das heift nicht zufilliger) Einfluss einer

15 Das in den Schitzungen eingesetzte Gewichr st ein sogenanntes Stichprobengewiche
{Sampling Weight). Der Gewichtungsfaktor berticksichtigt die Wahrscheinlichkeit, dass
eine bestimmue Beobachtung in der Stichprobe enthalten ist und korrigiert damir den
Stichprobenschwund.
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Variablen vorhanden ist. Die Wahrscheinlichkeir, dass die berechnere Stirke
einer Variablen zufillig ist, ist bei einem Stern (*) maximal zehn Prozent, bei
zwei Sternen (**) maximal fiinf Prozent und bei drei Sternen (***) maximal
ein Prozent. In der dritten Zeile ist der marginale beziehungsweise diskrete
Wahrscheinlichkeitseffekr (in eckigen Klammern) abgebildet. Mittels dieses
Wahrscheinlichkeirseffektes kann direkt abgelesen werden, wie sich die
Wahrscheinlichkeit eines Forschungsaufenthaltes im Ausland verindert. Die
Ziffern werden als Prozentpunkre gelesen und kénnen grob mit der durch-
schaiztlichen Wahrscheinlichkeit fiir jz verglichen werden. So ist die Wahr-
scheinlichkeit, einen Forschungsaufenthalt im angloamerikanischen Raum
von mindestens einem Jahr vorzuweisen, fur Fraven 3.4 Prozentpunkte ge-
ringer als fiir Minner, das heifft die Wahrscheinlichkeir verkleinert sich von
durchschnirdich etwa 11.3 Prozent um 3.4 Prozentpunkie [-3.4] auf durch-
schnittlich eswa 7.9 Prozen:, wenn die dokrorierte Person eine Frau ist.

6. Ergebnisse

Welche Fakeoren haben einen Einfluss auf die Wahrscheinlichkeir, im Zeic-
raum von finf Jahren nach dem Doktorat fiir eine Forschungsphase ins Aus-
Jand zu gehen? Die statistischen Ergebnisse zu dieser Frage sind in Tabelle 2
festgehalten.

Wie wir sehen, ist die Geschlechtervariable Frau ein negativer Pridikror,
das heifit weibliche Nachwuchsforschende sind im Vergleich zu ihren minn-
lichen Koliegen seltener geografisch mobil. Betrachten wir die Werte in ecki-
gen Klammern, so schen wir, dass Minner eine um etwa 4.6 Prozeatpunkre
hohere Wahrscheinlichkeit als Frauen aufweisen, einen Aufenchalt im Aus-
land getirigt zu haben. Diese Schitzung ist zwar wenig iiber der Signifikanz-
grenze von zehn Prozent {11.7 Prozent), angesichts der kleinen Stichprobe
interpretieren wir jedoch auch jene Resultate, welche nahe dem Signifikanz-
niveau sind und auf eine substanzielle Verinderung in der Wahrscheinlich-
keit hinweisen.’® Modell B und C bestitigen denn auch die Vermutung, dass
die Geschlechtszugehdrigkeit bedeutsam ist. Sowohl die Wahrscheinlichkeit

16 Die Priizision der Schiirzparameter steigr im Allgemeinen mit der Stichprobengréfie. Auf-
grund unserer kleinen Stichprobe von Dokrorierten kénnen Resultate entstehen, die sza-
tistisch insignifikant, jedock: inhaltlich sehr bedeutungsvell sind. Im Text weisen wir auf
solche Ergebnisse explizir hin.
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eines mindestens einjihrigen Aufenthaltes im angloamerikanischen Wissen-
schaftsraum wie jene eines mindestens einjahrigen Aufenthaltes in den USA
verringern sich um 3.4 Prozentpunkte beziehungsweise 0.6 Prozentpunkre,
wenn die Person weiblichen Geschlechts ist. Der negative Einfluss ist (aus
statistischer Sicht) am stirksten, wenn es um die Mobilitit in die USA gehr.
Frauen begegnen demnach gréferen Hindernissen, in ihrer wissenschaftli-
chen Laufbahn Phasen einzubauen, welche sie ins Ausland fithren, insbeson-
dere, wenn es um Aufenthalte gehe, welche in die prestigetrichtigeren und
weiter entfernten Linder fithren.

Auch die Altersvariable hat einen Einfluss auf die akademische Mobilitit
der Doktorierten. Je ilter die Nachwuchsforschenden sind, desto geringer ist
die Wahrscheinlichkeit eines Auslandaufenthaltes. Beispielweise sinkt sie mit
jedem weiteren Altersjahr um knapp einen Prozentpunke [-0.9], wenn weder
die Dauer noch der Ort des Forschungsaufenthaltes in den statistischen Ana-
lyser. mitberiicksichtigt wird (Modeli A). Dieses Resultar deckr sich mit un-
seren Hypothesen, dass jiingere Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
noch flexibler sind und groflere Bereitschaft zeigen, sich fiir eine lingere,
eventuell auch zeitlich unbestimmte Phase aus ihren angestammien sozialen
Einbindungen zu l&sen und sich Nevem und Unvertrautem auszusetzen.

Wer schon fiir die Promortion mobil war, das heiflt den Hochschulab-
schluss im Ausland absolvierte und erst &ir das Doktorat in die Schweiz kam,
ist auch in der Postdoc-Phase eher bereir, nochmals den Arbeitsort zu wech-
seln und dafiir nationale Grenzen zu tiberschreiten. Die Wahrscheinlichkeit
steigt um etwa 12.7 Prozentpunkre. Interessanterweise geht die Reise jedoch
nicht in erster Linie in die USA oder den angloamerikanischen Raum, wie
Modell B und C zeigen. Die geschirzeen Paramerter sind hier weit iber dem
Signifikanzniveau.

Der kiar positive und signifikante Einfluss des universitiren Bildungsab-
schlusses der Mutter verweist auf die Relevanz der Herkunft aus einem akade-
mischen Milieu.!” Betrachten wir beispielsweise Modell B, so vergréfiert sich
die Wahrscheinlichkeir fiir einen mindestens einjihrigen Aufenthaltan einer
Forschungsinstitution in den USA, GB, Kanada oder Australien (Medell B)
von etwa 11.3 Prozent auf 20.7 Prozent, wenn sowohi der Vater {+3.8 Pro-
zentpunkre] wie die Mutrer {+5.6 Prozentpunkte] einen universitiren Hoch-
schulabschluss vorweisen. Die Vertrautheit mit dem zkademischen Milieu
fishre wahrscheinlich dazu, dass sich die Nachwuchsforschenden cher der

17 Akademisch gebildete Frauen sind meist mir ebenso gebilderen Minnern verheirazer (Ho-
mogamie und Verhinderung von Statusunterschieden zuungunseen des Mannes).
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Wichrigkeit der Mobilitdr fiir eine erfolgreiche wissenschaftliche Laufbahn
bewussz sind. Vermutlich fillt es thnen auch leichrer oder es ist fiir sie vetlo-
ckender, sich den Unsicherheiten und dem Unbekannten auszusetzen.

Wie angenommen, sind Nachwuchsforschende, welche in einer festen
Partnerschaft leben, weniger gewillt oder in der Lage, fiir eine Forschungs-
phase ins Ausland zu gehen. So sinke beispielsweise die Wahrscheinlichkeir,
dass eine Nachwuchsforschende oder ein Nachwuchsforschender in der
Postdoc-Phase fir mindestens ein Jahr in die USA geht, um 0.8 Prozent-
punkte, wenn die Person zum Zeitpunkt der Erstbefragung (ein Jahr nach
dem Dokrorat) angab, einen festen Partner bezichungsweise eine feste Part-
nerin zu haben. Auch das Vorhandensein von Kindern scheint die Mobili-
vitsmoglichkeiten zu erschweren. In Modell A ist der Einfluss der Gebure
eines Kindes nach dem Dokrorat zwar knapp iiber dem Signifikanzniveau,
der Wahrscheinlichkeitseffekr indiziert jedoch eine um 6.1 Prozentpunkte
geringere Mobititir.

Einen Auslandsaufenchalt mit Kindern und Partner zu organisieren ist
komplex. Die Kinderberreuung muss organisiert werden und fiir den Parrner
beziehungsweise die Partnerin muss eine angemessene Tétigkeit am neuen
Ore gefunden werden. Nichrt zulerzt miissen beide Partner realistische Opti-
onen fiir die Riickkehr haben, damiz die finanzielle Situation — gerade auch
wenn Kinder da sind ~ lingerfristig abgesicherr ist.

Der Einfluss der Variablen Geburz eines Kindes darf jedoch nicht aus-
schliefiich in diese Richtung interpretiert werden. Vielmehr ist anzuneh-
men, dass der Einfluss auch umgekehrt gilt: Wer einen Forschungsaufenthalt
im Ausland in Betracht zieht, plant nicht gleichzeitig die Griindung einer
Familie und verschiebt die Maglichkeit vor Elternschaft auf einen spiteren
Zeitpunkr.

Betrachten wir die Fachzugehirigkeiten, kdnnen wir generell festhalten,
dass im Vergleich zu den Narurwissenschafien die Mobilititsraten in den
anderen Fachbereichen oftmals geringer ausfallen, vor allem wenn es um
Aufenthalte im angloamerikanischen Raum und in den USA gehr. In den
meisten Fillen sind die Differenzen jedoch niche signifikant. So kénnen wir
festhalten, dass die normarive Erwartung, geografisch mobil zu sein, insbe-
sondere in den Naturwissenschaften hoch ist, dass aber auch in den anderen
Fachbereichen Mobilitit zu den erwarteren Merkmalen einer wissenschafdi-
chen Laufbahn gehért.

Wer in der Doktoratsphase laufbahnspesifische Unterstiitzung erhalten
hat, der ist in der Postdoc-Phase signifikant mobiler, wie die Resultate in
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Modell A und B belegen. Weitere Auswertungen (hier nicht vorgefiihrr,
zeigen, dass dies auch fiir die Mobilitit in die USA zutrifft (Modell C), wenn
die Variablen der Forschungsforderung, insbesondere jene des SNF-Stipen-
diums, aus den Modellschitzungen entfernt werden. Die TLaufbahnuncer-
stitrzung wihrend des Dokrorats fithre nimlich dazu, dass Nachwuchswis-
senschaftlerinnen und -wissenschaftler auch hiufiger ein SNF-Stipendium
einreichen und bewilligr erhalten, das heifdt laufbahnspezifische Unterstiie-
zung wirke sich indireke iiber die Forschungsférderung positiv auf die Mobili-
titswahrscheinlichkeit aus. Zusammengefasst bedeutet dies, dass Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen und -wissenschaftler von Mentorinnen und Mentoren
profitieren, weil diese beispielsweise auf Mobilicitserfordernisse und -mdg-
lichkeiten hinweisen, Stipendienantrige auch fachlick unterstittzen, die cige-
nen internationalen Kontakte zur Verfiigung stellen, Empfehlungsschreiben
verfassen und Optionen fiir eine Ritckkehr aufzeigen oder anbieten.

Wie schon angedeutet, steht auch die Unserstiirzung durch die Institutio-
nen der Forschungsforderung in einem positiven Zusammenhang mit der Mo-
bilititswahrscheinlichkeit. Ein vom SNF bewilligtes Stipendinm erhoht die
Mobilititswahrscheinlichkeit um signifikante 40.6 Prozentpunkte. Wie wei-
ter vorne ausgefithre, sind SNF-Stipendien jedoch immer mit dem Erforder-
nis eines Auslandaufenthaltes verkniipft, mit anderen Worten: Wer ein
SNF-Stipendium zugesprochen erhile, geht in der Regel auch ins Ausland.
Stipendien von anderen Forschungsférderunggsinstitutionen scheinen dage-
gen in keinem relevanten Zusammenhang mit Mobilitit zu stehen. Die Mit-
arbeit in einem vom SNF geforderten Forschungsprojek ist ebenfalls nicht
relevant fiir die Mobilitdrsfrage. Dies ist auch nicht erstaunlich, da diese For-
schungsprojekre in cine Schweizer Hochschule integriert sind und nur be-
dingt langere Forschungsaufenthalte im Ausland erfordern oder ermégli-
chen. Dagegen stehen andere Finanzierungsquellen in einem klar positiven
Zusammenhang mit geografischer Mobilidit. Einerseits ist vorstellbar, dass
die Nachwuchsforschenden in von den EU-Rahmenprogrammen finanzier-
te Projekte cingebunden sind und phasenweise auch im Ausland arbeiten.
Andererseits sind sie wahrscheinlich auch in Projekren ditig, die von den je-
weiligen nationalen Forschungsférderungseinrichtungen finanziert werden.
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Tabelle 2: Ergebnisse der Logitmodelle fiir Auslandsafenthalte

Modell A Modell B Modell C
Ausland Anglo UsA
(ja/nein) (Gainein) (jatnein)
%;i}ii}::iltiﬁt;t fiirJa 19-50% 11.30% 4.50%
Soziodemografische Faktoren
Frau -0.753 -0.966* -L332
(0.479) {0.558) (0.679)
[-4.6) [-3.4] {-0.6]
Alter (in jahren) -0.135%* -0.105 -0.306**
(0.0682) (0.0694) (0.149)
[-0.9] -0.4] [-0.2}
Erster Hochschulabschiuss 1.449%* 0.599 -0.216
(Masterniveau) im Ausland (0.446) (0.465} (0.756)
[12.7] [2.7] [-0.1]
Vater mit Universizitsabschluss 0.412 0.791* 1115
(0.408) (0.46) {1.014)
[3.0] [3.8] {-0.5]
Mutter mit Universitiesabschiuss 1.018** 1.089* 1.252*
(0.451) (0.475) {0.733)
[8.5] [5.0] [0.8]
In fester Parenerschaft (ein Jahr -0.948* -0.691 -1.197*
nach dem Doktorat} (0.542) (0.46) (0.63)
[-7.4] [-3.1] [-0.8]
Geburt eines Kindes {(innerhalb -0.923 -0.514 0.75
5 Jahre nach dem Dokroratr) (0.584) (0.506) (0.811)
[-6.1] [-2.0] [-0.4]

Forrsetzung Tabelle 2 Seite 196 und 197
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Modell A Modell B Modell C
Ausland Anglo USA
(jainein} (ja/nein} {Gainein)
Fach- und laufboabmspezifische Faktoren
Geistes- und -0.841 -0.639 -0.0687
Sozialwissenschaften (0.573) (0.652) (0.768)
(Basis: Naturwissenschaften) 5.0] (23] [0.04]
Wirtschaftswissenschaften -1124* 0.0376 -0.582
(0.652) {0.55) {0.961)
[-5.5] (0.1} [-0.2]
Recheswissenschaften 0.16 -0.645 -1.942%
(0.412) {0.512) {0.859)
(1.3) {-2.3] [-0.7]
Medizin und Pharmazie 0.231 -0.207 -0.666
0.548) (0.633} {1.824)
{1.7] {-0.8] {-0.2}
Technische Wissenschaften -0.332 0.222 0.904
{0.502) (0.527) {1.003)
{-2.1} [0.9] [0.6]
Laufbahnspezifische 0.945** 0.746** 0.452
Unerstirzung (0.307) 0.311) (0.476)
[6.4] (3.0 [0.2]
Forschungsforderung (seit Hochschulabschiuss auf Masternivean)
Stipendinm vom SNF bewiltigt 2.699%* 2.154%* 1.986**
(0.477} (0.539) (0.814)
[40.6) [19.5) [2.5]
Stipendium von anderen -0.0364 -0.185 -1.002
Institutionen bewilligt (0.638) (0.72) (1.473)
[-0.2] [-0.7} [-0.4]
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Modell A Modell B Modell C
Auwsland Anglo USA
(ja/nein) (jalnein) (jalnein)
Mitarbeir in SNF-Projekt 0.558 0.737 0.24
(0.491) (0.498) (0.719)
[4.3] [3.5] [0.1]
Mitarbeit in anders finanzierten 1L.803*** 1.385%* 1.067
Projekeen (0.427) (0.434) (0.718)
[15.4] [6.8] [0.6]
Konstante 1.064 -0.422 7.371
{2.433) (2.48) (5.136)
Anzahl Beobachtungen 372 372 372
prers der Logrlikelitood 348 2829 | 1047
Chi? Seatistik fitr Modell 56.40%** 43,61%** 41.78%*

Quelle: Panelbefragung der Hochschulabsolventen Schweiz 2003/2007, BFS; eigene Berech-
nungen. Koeffizienten von Logitmodellen fiix Ausland (wissenschafiliche Thtigkeit im Aus-
land seit Dokrorar, jafnein), USA (wissenschafiliche Tarigkeit von mindestens einem jahr
in USA, ja/nein) und Anglo (wissenschaftliche Titigkeir von mindestens einem Jahr im
angloamerikanischen Bereich, ja/nein), Schiitzungen gewichret, robuste Standardfebler in
Klammern. Eckige Kiammern zeigen marginale/diskrete Wahrscheinlichkeitseffekee,
Signifikanzniveaus: *** p<0.01 ** p<0.05 * p<0.1

7.  Neue Barrieren fiir Frauen auf dem wissenschaftlichen
Karriereweg

Internationalitit ist in den letzten Jahren in allen Disziplinen zu einem Orien-
terungsschema fiir Laufbahnen und wissenschaftliche Titigkeiten herange-
wachsen, dem sich weder Wissenschaftsorganisationen noch die mit der
Gestaltung ihrer Laufbahnen beschiftigten Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler eneziehen kénnen, wollen sie thre Glaubwiirdigkeir und Legiti-
mitit im Wissenschafusfeld nichr aufs Spiel setzen. In Anlehnung an Meyer
und Rowan (1977) kénnen wir die seit zwet Jahrzehnten verstitkre Ausrich-
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tung von Wissenschaftsorganisationen und ihrer diversen Rollentréger an
der Erfordernis von Internationalitit und Mobilitit damic erkliren, dass sich
Universiriten, Porschungsférderorganisationen und weitere wissenschafdich
relevante Organisationen an gesellschaftlich institutionalisierten Umwelter-
wartungen (Mythen) zu orientieren haben, um als forsschriztlich und rational
au gelten. Internationalizit ist zu einem dieser (grofitenteils unhinterfragren)
religidsen Glaubenssitze und Erwartungsstrukturen herangewachsen, wobel
ein internationaler Exfahrungshorizont sehr stark mit Exzellenz gleichgeserzt
wird (Miinch 2007), auch wenn der empirische Nachweis fehlt, dass Auslands-
erfahrungen oder intemnationale Kooperationen per se zu besseren (oder gar
herausragenden) Forschungsresultaten fithren.

Wir haben beispielhaft skizziert, iiber welche Prozesse Internationalivit
und die eng damit verbundene Anforderung an Moébilitit in den leczten zwel
Dekaden im neu sich konstituierenden Europiischen Forschungsraum (Fu-
ropean Research Area) als rationales Modell organisationalen Handelns insti-
tutionalisiert und fiir die einzelnen Nationen — in unserem Fallbeispiel fiir
die Schweiz ~ handlungsleitend wurde. Der schweizerische Hochschular-
beitsmarkrt sowie die Férderpolitik des Schweizerischen Nationalfonds (SNF)
sind im Vergleich zu anderen europiischen Lindern durch eine sehr ausge-
prigte Internationalisierung gekennzeichner. Der Anteil an auslindischen
Forschenden ist auf allen Karrierestufen enorm hoch, und der wissenschaft-
liche Nachwuchs, der an den Schweizer Hochschulen groff wird, muss For-
schungsphasen im Ausland vorzeigen kdnnen, wenn er sich auf eine feste
Stelle an einer Schweizer Universitit bewirbt. Die Forderpolitik des SNF ist
seit einigen Jahren sehr stark darauf ausgerichrer, die Forderung von Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern in der Postdoc-Phase mit dem Mobili-
tits- und Internationalitisskriterium zu verbinden. Jedes der Instrumente
erfordert frithere oder gegenwirtige Mobilirir.

Wir sind von der These ausgegangen, dass diese gestiegenen Anforderun-
gen an Mobilizir und Internationalitit u neuen Hiirden bei der Gestaltung
wissenschaftlicher Laufbahnen fihren, die fiir Frauen hoher sind als fiir
Minner. Unsere Analysen der Karrierewege von Postdoktorandinnen und
-dokeoranden bestitigen dies. Frauen absolvieren mit signifikant geringerer
Wahrscheinlichkeit einen Forschungsaufenthale im angloamerikanischen
Raum bezichungsweise in den USA. Erkliren kénnen wir dies mit zwei Um-
stinden. Einerseits zeigen unsere Daten, dass die weiblichen Nachwuchs-
krifte in ihrer Postdoc-Phase signifikant seltener von einer Professorin oder
einem Professor ein Mentoring erfahren (die Chance ist weniger als halb so
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groff) (Leemann u.a. 2010a). Andererseits haben sie mehr Probleme, wissen-
schaftliche Kontakte zu etablierten und mir ecfahrenen Forschenden im Aus-
land aufzubaven (Leemann u.a. 2010b; vgl. auch Jons 2011). Beides sind je-
doch zentrale Voraussetzungen bei der Planung und Durchfithrung eines
Auslandsaufenthaltes. Mentorinnen und Mentoren machen auf die Wichrig-
keit dieser Auslandserfahrungen aufmerksam, sozialisieren die Mentees be-
ziiglich internationaler Ausrichtung, kénnen den eigenen wissenschaftlichen
Status und die sozialen Kontakte ins Spiel bringen, indem sie beispielsweise
ein Empfehlungsschreiben verfassen oder die Maglichkeir eines Auslands-
aufenthalres an einem renommierten Institut vermirteln. Niche zulerze un-
terstiltzen sie die Formulierung von Antrigen fiir Forschungsstipendien,
damir ein Aufenthalt auch finanziell geférdert wird, Ein internarional ausge-
richtetes Forschungsnetzwerk erleichtert die Suche nach einem passenden
wissenschaftlichen Institut und méglichen Finanzierungsquellen.

Im Weiteren zeigen unsere Resultate, dass soziale Einbindungen und Ver-
pflichtungen im privaten und familiiren Bereich (feste Partnerschaft, Kin-
der} Mobilicit behindern. Dies ist leicht verstindlich. Wer in einer festen
Partnerschaft lebt und Kinder hart, ist mit diversen Problemen konfrontiert,
wenn es darum gebt, fiir eine bestimmte oder auch unbestimmee Zeit ins
Ausland zu gehen, und oftmals nichr zu wissen, was nach dem Stipendien-
aufenthalt folgr. Die eingespielten Betreuungssettings werden fiir eine noch
unbekannte Betreuungssicuation aufgegeben, die sozialen Netzwerke zu
Nachbarschaft, Freundeskreis und Herkunfrsfamilie werden zuriickgelassen.
Die schulischen Méglichkeiten fiir die Kinder miissen geklart werden, die
Arbeitsméglichkeiten des Partners/der Partnerin am neuen Ort stehen zur
Diskussion. Wie unsere Interviews mit den Postdoktorandinnen und -dok-
toranden zeigen, sind diese Schwierigkeiten fiir Frauen nochmals ausgeprig-
ter. Minner haben eher die Maglichkeit, eine wissenschaftliche Laufbahn
mir geografischer Mobilitit zu verbinden, ohne Fingerfristig auf eine Part-
nerschaft oder die Griindung einer Familie zu verzichten. Frauen sind dage-
gen eher damit konfrontiert, beziiglich Inrernationalitit zuriickstecken zu
miissen, wenn sie Partner und Familie haben, oder dann zugunsten der Kar-
riere auf Parmmerschaft und Kinder zu verzichten (Leemann/Da Rin 2010;
Leemann 2010). Im Ergebnis fillt es weiblichen Nachwuchsforschenden
schwerer, sich ein fmternationales Profil zu erarbeiten. Es fehlt ihnen in der
Folge an internationalem kulturellem und sozialem Kapital und sie kénnen
sich weniger gut als unabhiingige, flexible und von sozialen Bedingungen
unberithrre Wissenschaftsunteznehmerinnen prisentieren (Leemann 2010).
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Dies ist ein Handicap, da diese Insignien — Forschungsjahre im Ausland,
internationale Kooperationen, Sprachgewandtheit und dhnliches — im Ken-
text zunehmender Konkurrenz im Kampf um Anerkennung den »kleinen,
aber wichtigen Unterschied« ausmachen koénnen (Bourdien 1992: 187;

Schulthets 2008: 40).
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